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Convent College bietet Weiterbildung 
Oldenburg erhält Ausbildungsinstitut für Offshore-W indenergie 

Oldenburg. Die Offshore-Windenergie-Branche steht in den nächsten 
Jahren vor einem Wachstumsschub. Um diese Herausforderung zu 
bewältigen, benötigt die Branche gut ausgebildete Fachkräfte. In 
Oldenburg entsteht mit dem Convent College ein Ausbildungsinstitut, 
das die notwendigen Qualifikationen vermittelt. 

Das Convent College setzt dabei auf ein dreistufiges 
Ausbildungssystem. Neben den fachlichen und rechtlichen 
Qualifikationen vermittelt das Institut auch weiterführende 
Qualifikationen, die für die Ausführungen der unterschiedlichen 
Aufgaben notwendig sind. 

Unterschiedliche Ausbildungswege 

Vier Ausbildungswege sind je nach Eingangsvoraussetzung möglich: 
Installationsmonteur, Spezialist im maritimen Korrosionsschutz, 
Spezialist für Rotorblattinstandsetzung und Servicetechniker. „Bisher 
sind die Anforderungen für die Ausbildungsberufe in der Offshore-
Windenergie noch nicht klar definiert. Gemeinsam mit unseren 
Partnern greifen wir daher Erfahrungen aus der Praxis auf und 
vermitteln strukturiert die notwendigen Fähigkeiten und Fertigkeiten“, 
erklärt Sebastian Fleper, Leiter des Convent College.  

Die Ausbildung besteht aus Theorie- und Praxis-Anteilen, die an den 
unterschiedlichen Systemen durchgeführt werden. Das College setzt 
damit die konkreten Anforderungen der Industrie um.  

Chance für Facharbeiter aus Handwerk und Technik 

Die Offshore-Windenergie bietet attraktive Möglichkeiten für die 
berufliche Karriere. Neben einem sehr guten Verdienst und 
attraktiven Arbeitszeiten (14 Tage auf See / 14 Tage frei), sind es die 
besonderen Herausforderungen der Arbeit auf See, die die Berufe 
faszinierend machen. 

  



 
 

 
 
Pressemitteilung 01/2015 
16. Januar 2015 
 
 

CONVENT Gesellschaft 
für Personalvermittlung mbH 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Nicolas Scheidtweiler 
 
Edewechter Landstraße 173 
26131 Oldenburg 

Tel. 0441 209597 – 0 
mobil 0151 275 06 385 
Fax 0441 209597 – 29 

presse@convent-personal.de 
www.convent-personal.de 

Handelsregisternummer 
HRB 201928 
Amtsgericht Oldenburg 

Geschäftsführer 
Thorben Schiborowski 

 

 

Basis für die Tätigkeit ist eine abgeschlossene handwerkliche oder 
technische Berufsausbildung, zum Beispiel als Elektriker, 
Mechaniker, Maler und Lackierer oder Kunststofftechniker. 
Verschiedene Module setzen auf dieser Basis auf. Sebastian Fleper 
erklärt dazu: „Neben persönlichen Eigenschaften wie guter 
körperlicher Fitness kommt es zusätzlich auf eine Spezialausbildung 
für die Branche an, beispielsweise im Bereich Klettern, LWL-Technik 
oder Korrosionsschutz.“ 

Die ersten Lehrgänge starten im März dieses Jahr. Unternehmen 
und private Interessenten können sich unter offshore@convent-
personal.de und 0441 - 2095970 über die konkreten Angebote 
informieren.  

Weitere Informationen unter www.convent-personal.de. 

 

Über den Träger Convent: 
Träger des Convent College ist die Convent Gesellschaft für Personalvermittlung 
mbH. Das Unternehmen ist bundesweit führender Anbieter von erfahrenen 
Offshore-Servicetechnikern für alle Bedarfe in der Offshore-Windenergie. Die 
Techniker verfügen über fachübergreifende Qualifikationen auf höchstem Standard 
und Erfahrung in der Installation und im Service von Windenergieanlagen auf See. 
Alle Offshore-Techniker sind komplett mit hochwertiger Arbeitskleidung, 
persönlicher Schutzausrüstung und sofern erforderlich Seilzugangstechnik oder 
Werkzeug ausgestattet. 


